Area 69 minutos de Utah Comité diciembre la reunién de diciembre 4 de 2010
Casa Triangulo, 84 West 100 South
Moab, Utah, Distrito 9

Bienvenido a los recién llegados a su primer servicio de la Junta General.

Acta de la ""Caida' Taller 06 de noviembre y 7, 2010 - Walter C., Zona de Secretario - Aprobado sin
modificaciones.

Informe Financiero - Pete G., Tesorero, aprobado sin modificaciones.

Delegado Informe - Monte S. - Gracias Moab Grupo por recibirnos hoy - se ha pasado varios afios desde el comité
de area ha tenido la oportunidad de compartir con nuestros amigos en este distrito y estamos encantados de estar
aqui.La edicién de vacaciones de Box 459 tiene tres convocatorias de historias que pueden ser considerados para su
inclusién en la literatura nuevos o existentes. La primera solicitud es para compartir centrado en la espiritualidad de
los ateos y agnosticos que se lleven a buen sobrios en AA Los administradores estan buscando historias que reflejan
una amplia gama de experiencias espirituales de los miembros de AA que con cualquier creencia o no creencia ha
encontrado solucién al concepto de la espiritualidad y la sobriedad en Alcohdlicos Anénimos. A continuacién, las
historias personales que se buscan humanizar el impacto de los fondos de la Séptima Tradicién. Hay un articulo
interesante desde el supervisor del departamento OSG contribuciones, Constanza I. Ella habla de una reciente
contribucion recibida de un hijo en nombre de su padre, que habia logrado su sobriedad en AA "El hijo queria que
supiéramos que la Comunidad ha hecho maravillas por su padre y que espera que el dinero de la herencia de su
padre, nos ayudaria a" continuar el buen trabajo "que hemos estado haciendo." EIl cheque fue devuelto junto con un
tipo y una carta de agradecimiento de un miembro del personal de la OSG que describe la Séptima Tradicion de AA
y explicar los beneficios espirituales de auto-apoyo. La visita, sin embargo, fue de $ 100.000. EIl administrador del
Comité de Literatura esta buscando historias de los miembros de AA en respuesta a la 2010 Conferencia de
Servicios Generales Accion Recomendable para actualizar 'AA 'y las Fuerzas Armadas "el folleto experiencias
recientes para incluir a los miembros en servicio activo y una seccién que se centra en los veteranos de las fuerzas
armadas los servicios. El anonimato de todos los autores se observara. Por favor, pongase en contacto conmigo si
desea informacidn adicional sobre como presentar sus manuscritos.Desde nuestra Gltima reunidn en Sunset, Utah, el
ritmo se ha finalmente comenzé a disminuir. El teléfono no suena tan a menudo, los correos electrénicos han
disminuido a una tasa manejable y las demandas de mi tiempo han disminuido notablemente. Sin embargo, tuve la
oportunidad de asistir a las elecciones del 8 de Distrito en Roosevelt, Utah, donde fueron capaces de llenar todas sus
posiciones a excepcion de la literatura. En noviembre 12 a 14 2010, tuve la suerte de poder conocer a Keith M.,
Area 69 elegidos Delegado, en Rapid City, Dakota del Sur para el Centro-Oeste "adicional” Foro Regional. Varilla
B., Custodio Regional del Pacifico presidi6 el taller sobre "los nativos americanos en AA" Vara comenzo el taller,
compartiendo su experiencia con la cabafia de sudacion y el Hombre de Medicina y su relacién con los principios
espirituales de AA como se indica en los Doce Pasos y Doce Tradiciones y Doce Conceptos para el Servicio
Mundial ".  Nos enteramos de que la tasa de suicidios de jévenes nativos americanos es la mas elevada en este
continente y los jovenes no estan interesados en AA Los miembros hablaron sobre la pobreza amplia difusion, el
aislamiento a distancia, cultivos duales y el alcoholismo tiene efectos combinados de las comunidades nativas.
Dakota del Sur es el hogar de los mas pobres del condado en los Estados Unidos. Varios miembros se describe la
dificultad de superar los prejuicios diciendo que los antepasados de Wounded Knee y Little Horn grandes conflictos
siguen viviendo en la zona. Miembros compartida de que la solucién al alcoholismo sigue siendo el mismo y nos
recuerda a mantener el simple mensaje de AA, se centr6 en los seres no humanos culturas o religiones. Las
discusiones sobre, geogréafica y el idioma barreras culturales de los miembros del Cuervo, Navajo, Cherokee,
Cheyenne y tribus Lakota era, como Phyllis H., gerente general de la OSG se describe, "un tiempo fuerte de
compartir nuestra unidad.” Hubo mas de 200 miembros presentes. Este es mi Gltimo informe a la zona 69 como su
delegado. Esta tarde se inicia el proceso de rotacion. Para mi, sera el momento de entregar las riendas y delegar la
direccion de correo electrénico a nuestro panel de 61 delegados y Moab, miembro del Grupo Keith M.En nombre de
mi familia, por favor, acepte nuestro amor y gratitud por la sobriedad y por compartir con nosotros esta
extraordinaria oportunidad de estar de servicio. Lo mejor esta por venir.

Roll Call - Doug R., Area de Registro - Asistieron 5 Oficiales de Area - Area de pie Sillas 9 - Los delegados del
pasado 1 - Distrito de un 1 CMCD, un MCD - Distrito 2 dos GSR - Distrito tres 1 CMCD, un GSR - Distrito cuatro
Ninguno en la asistencia - Distrito cinco 1 MCD - Distrito seis Ninguno de asistencia - Distrito siete Ninguno de



asistencia - Distrito ocho Ninguno de asistencia - Distrito 1 GSR nueve - diez Distrito 2 MCD, 1 Alt.DCM, 4 GSR -
Distrito once un DCM, un GSR - Distrito doce una DCM, 3 GSR - CO Ninguno Representantes en la asistencia -
Interesado AA 4

Funcionario del Area de Informes

Delegado Alterno, Renae H. - Quiero aprovechar esta oportunidad para compartir mi gratitud a cada uno de
ustedes para la humilde experiencia de servir a la zona 69 como Delegado Alterno de estos dos Gltimos afios.He
disfrutado de las muchas oportunidades que he tenido de trabajar con usted.Los distritos han invitado a participar en
talleres, presentaciones, y GSR y reuniones de distrito, asi como "reuniones extraordinarias" para ayudar a
proporcionar informacion y orientacién para ayudar a grupos o distritos resolver los problemas internos que surgen
de vez en w grupos gallina momento ejercitar los autonomia.de la unidad de AA como se indica en las tradiciones
es vital para nuestra recuperacion individual.Los principios de cada uno de los 12 trad iciones, cuando se aplica en
las situaciones apropiadas, tiene tal poder espiritual que nos proporciona todas las respuestas y soluciones a nuestras
luchas a lo largo de los caminos de la recuperacion.Yo realmente no puedo agradecerles lo suficiente por su
paciencia, amor y tolerancia en mostrarme como servir, y por darme el "mejor de lo mejor" amistades que he
conocido!

Coordinador del Area, Charlie G -. Un informe verbal se dio en la reunion del Comité.
Tesorero, Pedro G. - Un informe verbal se dio en la reunion del Comité.
Secretario, Doug R. - Un informe verbal se dio en la reunion del Comité.

Oferta de 2011 Reunion del Comité de diciembre™ - M. Keith, el Programa Presidente de la Asamblea -
Distrito 3, Provo, (B. Maria) gano la licitacion.

Informes del Comité Permanente

Archivos, Treesa J., Presidente - Tengo una excelente noticia!El Archivo fue contactado por un miembro en el
Distrito 4. Es un nuevo RSG y se preguntaba acerca de informacion general de servicio. Comparti Distrito 4 fue /
habia sido un barrio oscuro y lo emocionada que estaba a saber de él. Nos comunicamos a través de varios correos
electrénicos y se sugirié que un distrito vecino puede ser un distrito patrocinador hasta el Distrito 4 puede ponerse
en pie.También le informo de la Pagina Web y alrededores, esta reunién de hoy, y la proxima reunion del 7 de
Distrito el 11 de diciembre en Cedar City.Ha sido tranquila desde nuestra Gltima reunién. Cémo siempre, Monte
entregd algunos recuerdos de la "region centro-oeste adicional Foro" el 12 de noviembre - 14 en Rapid City, SD,
donde Vara B. era el presidente. Esta es mi tltima Archivo Permanente Informe de la Presidencia! Ha sido un
placer servir en esta posicion.Jévenes de video Pueblos f r om Angie W. Norte de audio, no se reproducira.Se le
enviard por correo una copia Monte.

Montaje / Agenda, M. Keith, Presidente - Me reuni con el Distrito de diciembre Comision 9 Reunion un par de
veces y nos pusimos en el lugar hasta hace unos dias a la.Entonces le pedi a Charlie para contactar con Harry con el
Distrito 5 de conseguir las cosas para el proximo evento. Janet f r om Distrito 7, ha solicitado una reunion sobre el
comité anfitrion de la Pre-Conferencia de la Asamblea en el 2012 y estaremos haciendo los arreglos este fin de
semana, espero que Charlie estara disponible para esa reunion.Ahora viene lo bueno, tuve el honor de asistir a la
region centro-oeste "adicional” Foro Regional de Rapid City, Dakota del Sur con Rod B, Monte S., Ruth J., M. Joan,
y 300 de la region local. Todos los de la region del Pacifico se sentaron juntos formando una pequefia isla en el
medio oeste. Solo he asistido a algunos foros, pero, esta fue de lejos el mas espiritual. Un miembro de Lakota sa
nativa n ga la oracion de apertura y clausura del evento.Muy emotivo, no un ojo seco n el lugar, los miembros de
300 sobria llorando como bebés. Varilla B. compartida en numerosas ocasiones durante todo el fin de semana y
también se centré en las dificultades de los miembros nativos conseguir y mantenerse sobrios. Sus pensamientos
incluido 1) la eliminacion rom f tierra natal 2) el cambio en la dieta 3) prohibe la lengua materna 4) castracion y 5)
afiadir alcohol.Numerosos miembros nativos de otros f rom el area local para compartir puntos de vista
similares.Existen numerosas reservas muy pobres en el area local, i ncluding Rosebud y Pine Ridge, se sefialé que el
alcoholismo en estas reservas es superior al 90%.Habia muchos nativos miembros sobrios de autos, nuestra solucién
parece funcionar, al menos para algunos.



Comunicacion, Kurt J., Presidente-Tuvimos una reunion del Comité de Comunicacidn, en el otofio del
taller.Actualmente estoy trabajando en la nueva Area 69 mapa de la zona. Me lo dara a conocer cuando haya
terminado. Para los que la organizacion de acontecimientos zona, hay tres cosas que tanto se habla. Uno de ellos,
quieren que la informacion de registro. En segundo lugar, quieren que la agenda del evento. En concreto, quieren
saber lo que esté pasando la noche del viernes y la mafiana del domingo. En tercer lugar, quieren saber como llegar
al evento, ya sea un pequefio mapa o la direccion.Toda la informacién que debe ser el lugar en el flyer que se
colocara en el sitio web. Un correo electrénico fue enviado el "Instrucciones de uso de Area 69 e-mail" a los
funcionarios de area y los presidentes de pie area. por favor hagamelo saber si usted tiene algunas preguntas. Al
enviar mensajes de correo electronico ahora, la direccion de retorno sera la direccion de correo electrénico zona.
Configuracién de cuentas de correo electrénico en el area de los distritos. Area 69 explosidn de correo electronico
se pueden enviar desde el Area 69 cuenta de GMAIL. Si necesita informacion adicional, por favor pongase en
contacto conmigo.

Cooperacién con la Comunidad Profesional (CCP), p. Sherrie, Presidente - Como nos reunimos la Ultima vez
que he tenido contacto con una persona involucrada con una empresa legal y fue capaz de enviar un poco de
literatura a tener disponible en sus oficinas.Querian mucho de la literatura para los jovenes, asi que también envié
una de ou r maravillosa carteles de los jovenes.Como he estado pasando por la informacion que queria pasar a
Wade, nuestro nuevo Presidente entrante del PCCh, he podido reflexionar y recordar.Yo estoy listo y emocionado
de pasar a mi nuevo cargo electo del Area de Registro, pero lo que realmente han tomado conciencia de a través de
los ultimos dos afios es la falta de conocimiento sobre nuestra enfermedad del alcoholismo.Estoy tan agradecida de
tener a todos los que estan dispuestos a dar su tiempo y corazén para llevar este mensaje como parte de mi familia.
Gracias por su confianza en dejarme compartir esta maravillosa y bendita oportunidad con ustedes.

Correccidn, J. Wade, Presidente - Desde la Gltima vez que nos vimos, las cosas han sido terminando.He tenido el
placer de tomar parte en ayudar a varios distritos de Puente de algunos nuevos miembros de AA. Personalmente, me
gustaria dar las gracias a Bruce en el gran trabajo que ha realizado con el programa de BTG en la Zona.Hemos sido
la finalizacion de los documentos que tenemos que transmitir a los nuevos tratamiento y sillas correcciones. Me
gustaria dar las gracias a la zona 69 y mi Poder Superior por el don de servir a AA posicion correcciones. Mi plan
es reunirse con dos distritos en sus reuniones de distrito para discutir la importancia de un presidente del Comité
Distrital correcciones. Gracias a todos los distritos por permitirme ser parte de su vida los dltimos dos afios.

Grapevine, H. Lauana, Presidente - Como nos reunimos la tltima vez, he hablado con Tony D. sobre vides y de la
suscripcion.Aparte de eso lo Unico que he hecho es un pedido, el pedido ir a nuestro nuevo comedor de Grapevine
(Treesa), e hice un inventario de los suministros de Grapevine.Gracias por haberme permitido servirle en estos
altimos 2 afios.

Literatura, T. Sheryl, Presidente - Acabo de hacer la orden de la literatura Gltima haré como Presidente Area de
Literatura 69.Fue un pedido pequefio y era realmente no es gran cosa. Lo que era un gran problema fue la sensacion
agridulce que me super6 cuando finalice la llamada. Yo estaba triste porque no seria la colocacién de cualquier
futuros pedidos, pero feliz de que voy a estar pasando la responsabilidad a alguien t 0 mas que se llega a aprender y
crecer como he hecho en la posicién.Hablando de la Gltima orden de la literatura, la mayor parte de la orden fue el
manual de servicio nueva.Tengo un nimero limitado de ejemplares a la venta este fin de semana - dos letras grandes
y de impresion normal. Cuando estos se han ido, usted tendra que ver la silla nueva literatura si necesita copias
adicionales!Gracias a mis amigos por la oportunidad que me han dado para servir a la zona 69 en esta capacidad.

Informacion Pudblica (IP), Andy B., Presidente - Este es mi Gltimo informe en la Zona, en este momento me
gustaria darle las gracias por permitirme ser parte de las comisiones de servicio Area 69 durante los Gltimos
afios.Siempre senti el apoyo y la amistad de todo el mundo en todos los eventos y todo lo que hemos hecho. Gracias
Distrito 9; me gusta mucho las despedidas, asi que voy a decir "Hola" como interesados AAER.

Las instalaciones de tratamiento, I. Bruce, Presidente - Desde la caida del taller he seguido para poner mi
esfuerzo en BTG.Al dia de hoy todavia no era suficiente. Tenia la esperanza de convertir todos los materiales de
mas de a Maria y Pete hoy pero teniendo en cuenta mi progreso Serd mas como el final del afio. Recientemente
hemos completado un borrador de una introduccion al libro de BTG. Ha sido la cosa méas dificil que he escrito hasta
ahora.El objetivo de esta pieza era explicar como utilizar los documentos en el libro en tres paginas o menos. Hasta



ahora hemos tenido éxito. A medida que se envuelve las cosas se nos ocurrié que necesitaba un poco de
retroalimentacion del nuevo tratamiento y las Catedras correcciones de todos modos y esperamos conseguir que este
fin de semana. En el proceso de creacion de la introduccion que dio con cuatro ideas que parecia ser el éxito de
salvar la distancia. Se adaptan muy bien en medio de una hoja de papel, asi que pensamos que los utilizan como una
herramienta para ayudarnos a entender el proceso mas facil.Dado que esta es mi Gltima vez para abordar
oficialmente Superar los desequilibrios podriamos revisar esta lista corta.Recientemente se reunié con el director de
la Oficina Central de SLC en lo que respecta a cooperacion racion con Bridging the Gap.Esta de acuerdo que nos
permita utilizar su ndmero de teléfono y direccion para la correspondencia BTG. Hemos estado utilizando una
casilla postal en arena de los Gltimos afios. Se remitira las solicitudes a la Area de Tratamiento Correccional o el
Presidente o el representante del distrito correspondiente. En situaciones extremas, que ofrecera su propia red de
Paso Doce. Creemos que esto va a ofrecer una gran estabilidad ya que nuestra red de area es vulnerable a la rotacion
y cambiar la informacion de contacto. Parecia muy interesado en los coordinadores de las listas que hemos
desarrollado y dijo que mientras que proporcionan la informacién actual, seria facil para cooperar. Tuve la
oportunidad de asistir a la reunion mensual del Distrito 11 en noviembre. Hacia tiempo que no habia estado alli y
que era bueno para ser "casa".Fue bueno ver el alto nivel de participacién que tenemos en este momento. Hay una
nueva reunion en Bountiful de lengua de signos solamente. Este grupo no alentar a aquellos que no firme a asistir
porque crea demasiada distraccion. Pero eso es probablemente la raz6n por w tantos "especial interés" publico, en
primer lugar. La ironia es que dias antes s6lo habia dado un conjunto de Libro Grande y 12 X 12 cintas de VHS
recodificado en ASL con Janet H. para los archivos.Ella ha vuelto hoy y con su permiso nos gustaria donarlos f om r
en la zona a este grupo.Me dijeron que seria muy apreciada. Descubri que las personas que dependen de la lengua
de signos a menudo tienen problemas con las habilidades de lectura. Es dificil decirle a alguien que depende de la
lengua de signos para ir acaba de leer el libro. El inventario de planta de tratamiento esta aiin en curso.
Recientemente he descubierto que hay 125 instalaciones de abuso de sustancias en Utah. Estamos en el proceso de
seleccionar y evaluar nuestras relaciones y responsabilidades. Esperemos que al final del afio podemos entregar un
panorama claro de nuestras actividades para el nuevo comité de tratamiento.

Informes del Distrito

Distrito 1 - Teddy H., CMCD: Durante nuestra reunion de noviembre de distrito Mike & Shirley visit6 nuestra
reunion para que nos ayude con un inventario de distrito. Tuvimos la bendicion de tenerlos en la reunion y que
compartan su sabiduria con nosotros. Financieramente Distrito Uno de ellos es el sonido. El mes pasado, nuestro
comité de presupuesto se reunid para crear el presupuesto para 2011. Pronto el comité de directrices se reuniran
para discutir el distrito uno directrices.Uno de los compromisos de servicio del Distrito son los siguientes: CMCD.
es B. Frank, nuestros dos MCD se Cathy A. y Cliff D.; correcciones es Gunnar H.; Grapevine es H. Paul; Literatura
es H. Teddie y tratamiento es Scott H. nuestros F DCM puestos sin cubrir, asi como seis posiciones Alt DCM;
CPC y Pl siguen estando disponibles.En este momento me gustaria expresar mi gratitud a los oficiales de area y
sillas de pie por su servicio a todos nosotros en el Area 69 durante el panel de 59. Faltaria a mi deber si no expresar
mi sincero agradecimiento a mi marido Gunnar para hacer todo lo posible para velar por que tenia el transporte
desde y hacia las funciones de servicio que se espera la asistencia de estos dos Ultimos afios.

Distrito 2 - Laurene, GSR: Acabo de recibir un texto de nuestro secretario de Marti que me dice las siguientes
posiciones aun estan abiertas; MCD 3, 4 MCD suplente y el Secretario de Actas.Distrito 2 necesita voluntarios para
el trabajo de servicio! Mi grupo es el mafiana sdbado 17 y el 17 en Salt Lake City, Utah. Yo soy el GSR para este
grupo en el Distrito 2. Recientemente Distrito 2 habia nuestras elecciones posicion de servicio y el honor de tener
ambos Monte y Walter alli. Estoy agradecido de haber sido nombrado para el cargo de Presidente Boletin para el
Distrito 2.

Distrito 3 - Maria B., MD: Hemos completado las elecciones del miércoles con todos los cargos ocupados, con
excepcion de Archivos.Bienvenido David H. como DCM nuevo para recibir la bendicidn de servir en esa posicion.
El ya estd hurgando para llenar esa silla archivos.Gracias al Distrito 3 y 69 para la zona la oportunidad de servir.

Distrito 4 - No hay informe
Distrito 5 - Harry S, DCM: AA esta viva y bien en el Distrito 5.Creo que este carbon es todavia fuerte. Estoy feliz

de poder decir que hay una reunion en Ferron de Utah en el Senior Center, los martes a las 19:00. Las reuniones son
en el precio de servicio completo.No hubo elecciones, que yo sepa.Lo que tenemos son servidores de confianza



estan llevando el mensaje, manteniendo las puertas abiertas.Distrito 5 agradece a acoger el préximo evento. Gracias
a todos por toda su ayuda y amor. PS Con la esperanza de cumplir carcel en el afio proximo.

Distrito 6 - No hay informe.

Distrito 7 - H. Janet, Distrito Secretario: Todas las posiciones del distrito se llenan con excepcion de suplente
Correccion, vid, Literatura, tratamiento, CMCD, DCM Oriente. Tenemos la esperanza de estos se llena pronto.Toda
la informacion de nuevos puestos se ha transmitido a Doug para el préximo afio. El Directorio de la zona se ha
actualizado con Doug. La pagina web del distrito calendario de reuniones se ha actualizado con Doug.
Financieramente el distrito es bajo, pero estamos en el negro. préximo fin de semana es nuestro "Pasar el martillo”,
potluck y tonto elefante blanco intercambio de regalos y después de la reunidn de distrito.

Distrito 8 - No hay informe.

Distrito 9 - Joe A., GSR: posiciones de servicio se han llenado de Moab Grupo de aceptar para RSG suplente.Han
comenzado a llevar las reuniones en las instalaciones de Gran Co. correcciones. Ocho reuniones semanales
organizadas en Moab, cada uno con un patrocinador de la reunion; seguir ampliando la zona de servicios con
Monticello y Blanding y en todo el Distrito. Esperanza para elegir a un MCD en un futuro préximo.

Distrito 10 - Dave, CMCD: Esperamos que todos nuestros puestos de llenado en la reunion del proximo GSR.Nos
faltan cuatro MCD y 3 Presidentes de la Conferencia.Estamos rezonificacion del Distrito 10 para que sea mas facil
para el MCD para contactar con sus grupos. Tendremos el Taller de anonimato el 18 de diciembre de 2010 en el
Club Alano en Murray a las 9 AM a 3 PM. La direccion es 5053 300 Sur Oeste. Pausa para el almuerzo sera al
mediodia.

Distrito 11 - D. Mateo, DCM: Nuestro distrito estd haciendo bien.Tenemos casi todos nuestros cargos ocupados,
excepto silla de correcciones, pero creo que es sélo cuestion de tiempo.He estado en contacto con un miembro que
deseen presentarse a la posicion, pero ha tenido que tomar un segundo empleo para ganar algo de dinero de
Navidad.Hemos visto una cosecha de nuevo RSG viene a las reuniones de distrito. Siempre es emocionante ver a
nuevo miembro de participar. Su entusiasmo y sed de conocimientos es contagiosa. Hubo algunas discusiones
acaloradas acerca de dos miembros de AA que se pide que tome una reunién en un centro de tratamiento. Ellos no
sabian que consulte con nuestra silla de tratamiento con esta oportunidad. Algunos sentimientos se lesiond y se
resentimientos.Las cosas consiguio trabajoé en el final con la ayuda de nuestros CMCD. Fue una buena experiencia
de aprendizaje para mi, como yo quiero ser arbitro cosas como esta en la rotacion como el préximo CMCD. El
comité de acogida después de la conferencia es la celebracién de reuniones mensuales de planificacion y es
aproximadamente un mes antes de lo previsto, incluso con el retraso. El nuevo MCD estd empezando un boletin de
noticias para el distrito. Esta es la primera vez para nuestro distrito.

Distrito 12 - Carlos G., MD: Como distrito, estamos planeando nuestro trabajo (proyectos) para los préximos dos
afios.El distrito discutieron los siguientes: ¢por qué los grupos tienen a los miembros pequefios y no tienen los recién
llegados. Después de diversas opiniones, incluidas las que se habla de Walter (Alt.electo delegado) y Sheryl (Area
de elegir Secretario), nos damos cuenta de que tenemos que trabajar mas con los comités como Informacion Publica
(IP), la Cooperacidon con la Comunidad Profesional (CCP), el tratamiento, y cualquier otra &rea donde el mensaje
puede ser el pasado de AA a los alcohdlicos que aln sufren.Por lo tanto, vamos a necesitar ayuda Area 69, como
siempre. e W son pocos, pero podemos hacerlo.Nuestro pasar el mazo estara en el Grupo 11 de Noviembre (11 del
grupo de noviembre), ubicado en 363 Este de 3300 Sur, Salt Lake City, tiempo 11:00. 12 de diciembre de 2010.
Gracias por su apoyo durante mi periodo de servicio.

Evento pasado
Taller de Otofio, Carlos G., Distrito 12 - Habia 47 personas registradas (480,00 délares) y 25,00 délares de la
donacion de la hospitalidad.El dinero total recibido fue $ 505.00.Los siguientes gastos se efectuaron: Alquiler de
instalaciones - $ 200.00, la hospitalidad - $ 235.00.Para un gasto total de $ 435.00.Distrito 12 se regresan $ 70.00 a
la zona.

Préximos Eventos



Reunién del Comité de febrero, Harry S, DCM - Este evento se llevara a cabo la zona en Price, Utah en el
Condado de Carbon Event Center, 450 Sur recinto ferial de Camino.Véase el folleto para obtener informacion
adicional.

PRAASA 2011, M. Keith, Agenda de la Asamblea Presidente - PRAASA se llevara a cabo en Honolulu, Hawaii,
del 4 al 6 de marzo de 2010 el Ala M oana Hotel, Atkinson unidad 410.Este afio hemos votado a favor de enviar mas
gente a PRAASA. El defrayment no cubrird los gastos de viaje. La caida corta estard integrada por el individuo.
PRAASA es importante, no importa que ésta se celebre. Por ejemplo, hay mesas redondas para puestos de oficiales
de la zona y de pie plazas de asiento, para que pueda conocer a otros la celebracién de la misma posicion y aprender
de ellos y ellos de usted.Yo personalmente sé que hay una litera un borracho de la PRAASA Hawai. Si necesita
informacién adicional, por favor pongase en contacto conmigo.

Pre-Conferencia de la Asamblea, H. Teddie, CMCD Distrito 1 - Distrito 1 es tan contentos de acoger la Pre-
Conferencia de la Asamblea que se celebrara el 04 1ro al 3ro, 2011.Este evento se llevara a cabo en Xtreme Arandas
"Gimnasio (Metal Blanco de construccion en volver), 2029 Main Street, Puesta de sol, Utah. Yo seré el Presidente y
B. Frank sera el Copresidente.EI comité no ha decidido sobre el precio de la inscripcién, que planea mantener
razonable. Blair D. de Logan es nuestro presidente para el comité de alimentos. La comida para el banquete se van
a cocinar en el hotel. Kurt J. también de Logan es el presidente del comité de entretenimiento. Se tiene previsto un
baile con una banda en vivo. Volantes seran pronto.

Propuesta de debate

Presentado por Bruce I. - secundado por Wade J.

Modificar el Area 69 Directrices relativas a los "Bridging the Gap". Vuelva a colocar las
secciones 4.5y 4.9-c-c del Area 69 Directrices para que lea como sigue:
Seccion 4.5 (nuevo) - ¢) Las acciones de co-responsabilidad con el Coordinador del Area de
Tratamiento en la supervision de la "Reduccion de la Brecha™, programa dentro de la zona 69;
Seccion 4.9 (nuevo) - ¢) Las acciones de corresponsabilidad con el Presidente correcciones
zona en la supervision de la "Reduccion de la Brecha”, programa dentro del Area 69.

Seccion 4.5 (a ser sustituido) - ¢) Alienta a los miembros del comité para familiarizarse con
"Bridging the Gap" de AA y otros programas disefiados para ayudar a los reclusos.

Seccion 4.9 (a ser sustituido) - ¢) Alienta a los miembros del comité para conocer y utilizar
la "Bridging the Gap" y Temporales de contacto "programas".

Incidencia financiera: probablemente redujo en general debido a los esfuerzos conjuntos.

Fecha de movimiento: 06 de noviembre 2010

Racional para el movimiento: Las directrices actuales no indican quién es el responsable de
organizar, adaptar y administrar "Bridging the Gap" dentro del Area 69.Las secciones que ser
reemplazado simplemente pedir a la Correccion y Tratamiento Permanente Sillas para estimular
y familiarizar a sus comités. El programa necesita un liderazgo claro. Tiene el propoésito de
beneficiar a las poblaciones objetivo por lo que es natural para el tratamiento de Sillas y
correcciones para la supervision. Como co-presidentes que se pueden mezclar eficientemente
sus esfuerzos y eliminar la duplicacion, asi como proporcionar la supervision de primera linea.
En este momento particular, no parece necesario crear un comité especifico o presidente para
supervisar "Bridging the Gap" si las correcciones y Tratamiento cooperar.

¢ Qué hay en tu mente
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